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PIRKANMAAN OPPISOPIMUSKESHUS




SOPIMUS YRITTÄJÄN OHJAAMISESTA 
OPPISOPIMUSKOULUTUKSESSA
Ohjaaja
Auttaa opiskelijaa tunnistamaan vahvuutensa ja kehittämiskohteensa sekä määrittämään oppimistavoitteensa

Kuuntelee, kyseenalaistaa, kannustaa ja tekee hyviä kysymyksiä

Auttaa tietojen soveltamisessa ja ongelmien ratkaisemisessa

Antaa aikaansa ja osaamistaan yrittäjän käyttöön tarvittaessa

Avaa ”ovia” ja tukee opiskelijan verkostoitumista

Arvioi opiskelijan osaamisen kehittymistä / työssä oppimista
Ohjaaja
_____________________________
_______________________________
Nimi


Yritys

Ohjattava
_____________________________
_______________________________
Nimi


Yritys

Suoritettava tutkinto _________________________________________
Ohjaussuhde kestää ohjattavan koulutuksen ajan, _____________ saakka. 
Ohjaussuhde voidaan purkaa jommankumman osapuolen aloitteesta. Ohjaus​suhteen purusta on ilmoitettava välittömästi Pirkanmaan oppisopimuskeskukseen.

Mitkä ovat opiskelijan tavoitteet koulutukselle? 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________

Mitkä asiat ovat muuttuneet kun koulutus on saatu päätökseen? 
_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 


Mistä tiedämme tavoitteiden täyttyneen?

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________

Yrityksessä tapahtuvan oppimisen arviointikeskustelujen koolle kutsumisesta vastaa  ____________________________
Osa koulutusta on yrityksessä tapahtuneen oppimisen arviointi. Tällöin arvioidaan kuinka yrittäjä on omassa yrityksessä toimiessaan sekä kehittynyt itse että kehittänyt yritystään tavoitteidensa suuntaan. Ar​vioinnin ajankohdat ovat helmi-, kesä- ja lokakuussa ja niistä lähetetään ohjaajalle muistutus säh​kö​postitse. Arviointi tehdään ohjaajan ja ohjattavan välisessä keskustelussa ja sen tulos ilmoitetaan oppisopimuskeskukseen sähköisesti (https://www.oppisopimuskeskus.fi).

Kuinka usein tavataan näiden arviointikeskustelujen lisäksi?
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 

Mitä muuta on sovittu yhteydenpidosta?
_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 


Mitä ohjattava odottaa ohjaajalta?

________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________  

Mitä ohjaaja odottaa ohjattavalta?
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________
Pyrimme aktiivisesti edistämään hyvää yhteistyötä ja käsittelemme ohjaussuhteessa esille tulleita asioita luottamuksellisina. 

_________________
______________________________  

Päiväys 

Ohjaajan allekirjoitus
_________________ 
______________________________

Päiväys 

Ohjattavan allekirjoitus 
Pirkanmaan oppisopimuskeskus

Pinninkatu 45 A 33100 Tampere

www.oppisoppi.fi


