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OPPISOPIMUKSEN MUUTOKSET

12)

Tyonantaja:

Opiskelija:

Koulutustarkastaja:

Rekisterinumero:

1. Yhteystietojen muutokset

[ ] opiskelija [] tyonantaja
Uudet yhteystiedot:
Muuttopaiiva:

Osoite: Postitoimipaikka:

Puhelin:

Kotipaikkakunta:

2. Vastuullisen kouluttajan tai vastuullisen kouluttajayrityksen vaihtuminen
Muutospiiva (alkaen):

Kouluttajan nimi:

Kouluttajan puhelin: matkapuhelin:

Kouluttajan sahkoposti:

Kouluttajan koulutus:

Kouluttajan tydkokemus:

Vastuullinen kouluttajayritys:

Y-tunnus:

3. Oppiajan muutos
Esitimme oppisopimuksen [ ] lyhentamista

[ ] jatkamista

Uusi paattymispaivamaara:

Perustelu [ ] kohdassa 8

[ ] erillisell3 liitteella

4. Oppisopimuksen keskeyttaminen
Esitimme oppisopimuksen keskeyttimistd seuraavasti

kesk. aloitus pvm.

kesk. paitt. pvm.

Oppisopimuksen uusi padttymis pvm.

Perustelu: [ ] ditiysloma [] perustelu kohdassa 8
[ ] armeija [] perustelu erilliselld liitteelld
L] muu

5. Opintososiaalisiin etuihin liittyvat muutokset
muutos palkanmaksussa U
muutos perhesuhteissa [
muutos tietopuolisten opintojen matkakustannuksissa []
Muutospiiva (alkaen):

Perustelu:




PIrHO

6. Oppisopimuksen purkaminen (rastita yksi tai useampi purkuperuste)

Purkupdivimaara (mista lahtien):

[] Koeaikana L] Opiskelijan aloitteesta
[ Yhteisesti sopien [] Tyonantajan aloitteesta
[J TSL 8 luvun 1§, 3§

[ ] Muilla perusteilla

7. Muu muutos

8. Perustelut esitetylle muutokselle

Allekirjoitukset

Paikka ja aika

Tyonantajan allekirjoitus ja nimenselvennys Opiskelijan allekirjoitus ja nimenselvennys

9. Paatos

[ Esitys hyvaksytty [ Esitys hylatty [J Saatu tiedoksi

Paivays Koulutustarkastaja

Tyésopimuslaki (55/2001)
TSL 8 luku Tydsopimuksen purkaminen

I'§ Purkamisperuste

Tydnantaja saa purkaa tydsopimuksen noudatettavasta irtisanomisajasta tai tydsopimuksen kestosta riippumatta paattyvaksi heti vain
erittdin painavasta syystd. Téllaisena syynd voidaan pitdd tydntekijdn tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden niin vakavaa rikkomista tai laiminlydntid, ettd tydnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

Tydntekijd saa vastaavasti purkaa tydsopimuksen pdattyvaksi heti, jos tydnantaja rikkoo tai laiminly® tydsopimuksesta tai laita johtuvia,
tyOsuhteessa olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyontekijdltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopimussuhteen
jatkamista edes irtisanomisajan pituista aikaa.

2§ Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta ei ole purettu 4 pdivan kuluessa siitd, kun sopijapuoli sai tiedon | §ssd tarkoitetun
purkamisperusteen tdyttymisestd.

Jos purkaminen estyy patevan syyn vuoksi, sen saa toimittaa 14 péivan kuluessa esteen lakkaamisesta.

3 § Tybsopimuksen purkautuneena pitdminen

Jos tydntekijd on ollut poissa tydstd vahintddn seitsemdn pdivad ilmoittamatta sind aikana tydnantajalle patevdd syytd poissaololleen,
tydnantaja saa kdsitelld tydsopimusta purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tydnantaja on poissa tyépaikaltaan vdhintddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind aikana tyontekijdlle patevad syytd poissaololleen,
tyontekijd saa katsoa tydsopimuksen purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toiselle sopijapuolelle hyvéksyttavan esteen vuoksi, tydsopimuksen purkaminen peruuntuu.
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