
Työpaikalla tapahtuvan 
oppimisen edellytysten kartoitus



Etevä koostuu neljästä prosessista. Vaikuttavia teki-
jöitä ovat sekä rakenteelliset- että vuorovaikutukseen 
ja asenteisiin liittyvät käytännöt seuraavilla osa-alueilla:

• Kokemuksen ja ammatillisen osaamisen jakaminen
• Arviointi- ja palautekäytännöt
• Tiedon tuottaminen ja jakaminen
• Työ- ja toimintatapojen kehittäminen

Työpaikalla 
tapahtuvan oppimisen prosessit 
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MIKÄ ETEVÄ?
Etevä on työpaikalla tapahtuvan oppimisen edellytysten 
kartoitus.

Etevä on Pirkanmaan oppisopimuskeskuksen kehittämä 
verkkopalvelu työyhteisöille. Palvelussa vastataan nimettö-
mästi kolmekymmentä väittämää sisältävään kyselyyn.

Vastausten yhteenveto muodostaa raportin, joka kuvaa 
työpaikalla tapahtuvan oppimisen nykytilannetta.

Etevä sopii kaikenlaisiin työyhteisöihin, sekä yksityiselle 
että julkiselle puolelle.



• Työpaikalla tapahtuvan oppimisen nykytila tunniste-	
	 taan ja sen vahvuudet ja kehittämiskohteet nostetaan 	
	 esiin. Näin työpaikan rakenteita ja mahdollisuuksia  
	 oppimisympäristönä voidaan kehittää systemaattisesti.
• Työpaikalla tapahtuva oppiminen voidaan integroida 	
	 mahdollisimman hyvin osaksi tuottavaa työtä ja työpro-	
	 sesseja, jolloin toiminta tehostuu ja työmotivaatio kasvaa.

Kartoituksen tekijä tulee henkilökohtaisesti antamaan 
vastausten perusteella muodostetusta raportista palaut-
teen työpaikalle. Palautetilaisuus kestää tunnin ja siinä 
tulisi olla paikalla mahdollisimman moni kyselyyn vas-
tannut. Suositeltavaa on, että paikalla ovat kaikki kyse-
lyyn vastanneet. Työnantaja vastaa kartoituksen tulosten 
jatkokäsittelystä henkilöstön kanssa sekä toimenpiteistä 
työpaikalla tapahtuvan oppimisen kehittämiseksi. 

Vastaukset raportoidaan yhteisesti koko työyhteisös-
tä ja vastaajaryhmittäin. Työyhteisön tuloksia verrataan 
myös ko. toimialaan yleisesti. Vastausryhmässä on oltava 
vähintään viisi vastaajaa, jotta raportti tehdään ja palaute 
annetaan. 

Kartoituksen tulokset tallentuvat oppisopimuskes-
kuksen tietokantaan toimialakohtaiseen koosteraport-
tiin josta yksittäisen henkilön tai työyhteisön tiedot eivät 
ole erotettavissa.

• Kartoituksen teosta sovitaan työnantajan kanssa.
• Työnantaja toimittaa kartoituksen tekijälle  

vastaajien sähköpostitiedot. 
• Vastaaminen kestää noin 10 minuuttia ja  

vastausaikaa on 10 päivää.
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mitä hyötyä 
etevästä on työyhteisölle?



Pirkanmaan oppisopimuskeskus
Pinninkatu 45 A, 33100 Tampere 
puh. 03 3155 5800

• Tamfelt Oyj Abp
• Agco Sisu Power
• Acta Print Oy
• Aamulehti Kustannus Oy
• A-Insinöörit Oy
• Suomen Telecenter Oy
• Pirkanmaan sairaanhoitopiirin Tampereen 
	 yliopistollisen sairaalan Sydänkeskus -liikelaitos
• Tampereen kaupungin 
	 Tampereen auto- ja konekeskus 
• TPI Control Oy.

ETEVÄä ovat kÄyttäneet mm.ETEVÄ-KARTOITUKSEN HINTA
• Alle 50 henkilön työyhteisö 150 €
• Yli 50 henkilön työyhteisö 300 €

Tehokas ja 
suunnitelmallinen 

työpaikalla tapahtuva 
oppiminen luo työnantajalle 
kilpailuetua – nopeimmin 

oppivat menestyvät 
parhaiten. 


